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Indledning

Vi far ofte spergsmalet fra medlemmer, arbejdsgivere og
tillidsrepreesentanter om, hvordan arsnormen skal udregnes. Vi har
derfor faet den erfaring, at det er et generelt problem for bade
arbejdsgivere og tillidsrepraesentanter i hele KL-omradet at forsta
udregning af &rsnormen. Arsnormen gzelder ikke i Kebenhavns og
Frederiksberg Kommune.

FOA 1 ansker derfor i feellesskab med Teknik- og Servicesektoren i
FOA at beskrive, hvordan arsnormen skal fortolkes. Samtidig haber
vi pa, at vi kan hjeelpe tillidsreprasentanterne til at forsta, hvordan
vagtplaner skal planlaegges. Vagtplaner bliver planlagt i feellesskab.
Det betyder, at arbejdsgiver og medarbejder i faellesskab aftaler,
hvordan arbejdstiden skal fastlegges.

Fer vi arbejder med planlaegning af arsnormen

Det er vigtigt, at vi farst visker tavlen ren og glemmer alt om

. 37 timers arbejdsuge
o Fri sagnehelligdage
o 5 ugers ferie m.v.

Det betyder selvfolgelig ikke, at vi har mistet retten til nogen af
delene, men kun at det vil forvirre begreberne meget mere.



Hvor mange timer bestar arsnormen af?

Bruttodrsnormen bestar af 1924 timer. Det er et gennemsnit pa 37
timer om ugen. Dog skal man vaere opmaerksom pa, at vi ca hvert 2.
ar arbejder 1231,4 time, hvilket er for meget. Veer o0gsa
opmeerksom pa, at Overenskomsten for Teknisk Service arbejder
bade med en bruttodrsnorm og en nettodrsnorm pa 1681 timer.

Nettodrsnormen regnes ud pa felgende made:
e 185 timer til afholdelse af 5 ugers ferie

e B2 timer, som bruges pa segnehelligdage (f. eks. juledag,
nytarsdag, skeertorsdag) samt 1. maj, som i FKKA-
omradet (Foreningen af Kommuner i Ksbenhavns Amt] er
en hel fridag jvf. § 13, stk 4 - bemerkningen i
overenskomsten, hvor teksten er saledes:

Medarbejdere ansat i det hidtidige FKKA-omrade har fortsat ret til
hel fridag 1. maj, séledes at nettodrsnormen i § 11, stk. 1,
nedsattes med et antal timer, der gives frihed for indtil kl. 12.00.

For at gere udregningen let, er det centralt af overenskomstens
parter fastsat til at veere minus 4 timer. Nettodrsnormen i det
hidtidige FKKA-omrade er saledes 1677 timer. (Herefter naevnt
som arsnormen]. Der kan dog vere afvigelser lokalt afhaengig af
den daglige madetid.



Derneest skal fratraekkes:
e Timer optjent pa 2. - 3. hold
e 37 ferietimer (den 6. ferieuge] - under forudseatning af,
at de er afholdt.

Den mest almindelige made at udregne arsnormen pa, er at gore
det i et helt kalenderar fra 1. januar til 31. december. Det er dog
ikke nedvendigvis den mest anvendelige periode alle steder.
Alternativet kunne veere feriedret fra 1. maj til 20. april det felgende
ar, sa ferieperioden ikke far indflydelse pa arsnormen, da al ferie
skal veere afholdt i ferieafholdelseséret - med mindre der er aftale
om overflytning af ferie eller ferie er udbetalt.

Det kunne ogsa veaere en mulighed pa skoleomradet, at skoledret
bruges til at udregne arsnormen.

Det eneste krav, vi skal opfylde i forhold til vores arbejdsgiver, er, at
vi skal aftjene det antal arbejdstimer, som &rsnormen foreskriver.
Nar vi har arbejdet i 1677 timer, har vi oppebaret vores arslan, og
alt udover skal betales i henhold til bestemmelserne om
overarbejde i overenskomsten.

Arbejder vi for lidt i arets Igb er det arbejdsgiverens problem og ikke
vores. De skal lede og fordele arbejdet i forhold til den arbejdsplan,
vi i feellesskab bliver enige om efter de gaeldende regler.

Vi kan ikke skylde timer, hvis vi har arbejdet for lidt. Det fremgar af
afgorelse fra Kommunernes Landsforening til Arhus Kommune fra
1996.

Hvornar kan vi blive kaldt pa arbejde i arets lab?

Efter overenskomsten kan vi blive kaldt pa arbejde pa alle dage hele
aret rundt, sa lenge vi holder os under arsnormen pa 1677 timer.



Skal vi pa arbejde Grundlovsdag efter kl. 12.00 og segnehelligdage,
far vi betalt sendagstilleeg jvf. § 14, stk. 2 i ,Aftale om arbejdstid
herunder arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedstjeneste i
hjemmet”.

Hvad skal afskrives drsnormen og hvordan udregnes den?

For hver time, der arbejdes i arets lgb, skal arsnormen nedskrives.
Husk ogsa, at hvis der afspadseres pa dagen, betragtes det som
arbejde, og arsnormen skal derfor nedskrives med det antal timer,
medarbejderen skulle have arbejdet den pageldende dag.
Afspadsering er normalt i et saerskilt regnskab.

Hvilken slags timer kan der vaere tale om?

e Detimer, der arbejdes i forhold til vagtplanen.

e Timer, der optjenes i forhold til arbejde i holddrift. For hver
37 timer, der arbejdes i holddrift i mellem 17 - OB, optjenes
3 timer afspadsering.

e Timer, der optjenes ved merarbejde, overarbejde og
ekstravagter medregnes ikke i arsnormen. Men timerne
fratreekkes arsnormen, nar de afspadseres. (Se ovenfor]

Regler om planlagning af arbejdstid?

Hvis ikke at vagtplanerne bliver fert omhyggeligt af arbejdsgiveren,
kan de risikere at skulle udbetale overarbejdsbetaling for de
resterende timer, hvis medarbejderne f.eks. har aftjent deres
arsnorm allerede i november maned. Ellers kan de veere ngdsaget
til at sende en medarbejder hjem allerede i november, nar
arsnormen er aftjent - med fuld lan resten af aret.



Nar en vagtplan skal aftales, skal der blandt andet tages hojde for:

1.

2.

3.

Overenskomstens regler om varsling

§ 13, stk. 3 i overenskomsten

Arbejdstidsaftaler.

“Aftale om arbejdstid herunder arbejde i forskudt tid, holddrift
og radighedsvagt i hjemmet” - szrligt § 8

“Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden” - serligt §§ 3, 5 0g 6

“Aftale om hviletid og fridegn” - §§2 og 3

“Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” kan ogsa fa
betydning fremover, hvor ar-bejdstidsaftaler kan aftales lokalt
- uden om overenskomstens paragraffer.

Arbejdsmiljeloven

Regler om hviletid og fridegn - Arbejdsministeriets
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Overenskomsten

Hvilke tommelfingerregler skal falges, nar der skal planleegges en
vagtplan i forhold til overenskomsten.

Normperiode

Det er vigtigt at fa lavet en aftale om, hvor lang en normperiode,
der skal arbejdes efter, for at minimere problemer med at fa
arsnormen til at g& op, og for at undgd at skulle have nye
vagtplaner hele tiden.

Normperioden er lig vagtplanens leengde.



e Det kan veere en fordel at have en lang normperiode, fordi
det betyder at den enkelte har mulighed for at planleegge
sin fritid og aftaler frem i tiden.

e Det kan ogsa veere en fordel at have en normperiode sé kort
som muligt, fordi det giver en sterre mulighed for
fleksibilitet og mulighed for at @ndre vagter med kort
interval og dermed undgéa at skulle betale efter reglerne om
overarbejde.

Normperioden skal fastleegges. Det betyder, at aret skal deles op i
vagtplanperioder. Perioderne kan vere alt mellem 4, 6, 8, 10, 12
uger - op til et helt ar. Det sidste vil vi pa det kraftigste anbefale,
idet det giver et overblik over, hvor pa aret arsnormen er fordelt.

Nar der skal planleegges en normperiode/vagtplan, skal man tenke
pa, at &ndringer af vagtplanen skal normalt veere kendt 4 uger for
den nye periode starter.

[Lees mere om muligheder for eendring af vagtplaner andet sted i
folderen.]

e Vagtens lengde: En vagt skal minimum veere 4 timer og
maksimum 10 timer. [Overenskomsten § 11, stk. 3 ]

e Der mad hgjst planleegges sendagstjeneste hver anden
weekend [Overenskomsten § 11, stk. 3, bemeaerkningerne]

Varsling af en ny vagtplan skal mindst veere kendt 4 uger for en
normperiodes start.

Hvis en vagtplan er beregnet til at vare 6 uger, og en arbejdsgiver
gnsker at endre pa vagtplanen, skal en ansat have besked pa
endringen 4 uger fer normperioden er startet. For eksempel
betyder det, at vagtplanen skal varsles 7 uger for, hvis du er tre
uger inde i vagtplanen [pa 6 uger].



Ved midlertidig endringer, der ikke kan tilleegges arbejdsgiveren,
henvises til § 8 i "Aftale om arbejdstid, herunder arbejde i forskudt
tid, holddrift samt rédighedsvagt i hjemmet”

e ved overgang til holddriftsarbejde

e ved forskydning af en vagtlistfridag, og

e ved @&ndring af skifteholdstjenestens placering skal gives
et varsel pa 48 timer.

Arbejdsgiveren kan kamme i en situation, hvor vagtplanen er nadt
til at blive eendret lovligt med 72 timers varsel. [Force majeure]:

e For eksempel hvis en kollega bliver syg/langtidssyg
(braekker benet)

e Darlig planlegning af arrangementer, hvor en arbejdsgiver
far for sent besked fra institutionens brugere, kan ikke
varsles med 72 timer. Her betales efter overenskomstens
regler om overarbejde.

e Hvis arbejdsgiveren glemmer at varsle et arrangement til
medarbejderne, kan dette heller ikke varsles med 48 timer.
Her betales ogsa efter reglerne om overarbejde.

Arbejdstidsaftaler
Vi arbejder efter flere aftaler:
e "Aftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og rédighedsvagt
i hiemmet”
e "Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse
af arbejdstiden” og
e “Aftale om hviletid og fridegn”




Feelles for arbejdstidsaftalerne er, at der kan veere modstridende

fortolkninger i forhold til overenskomsten. Her er det
overenskomsten regler, der er geeldende.

Miljaloven

Fridegn:

Inden for hver periode pa 7 degn skal den ansatte have et fridagn.
Bestemmelsen skal forstés saledes, at der ikke méa veere mere end
6 degn mellem 2 fridegn. Fridegnet skal ligge i umiddelbar
tilslutning til en daglig hvileperiode. Da den daglige hvileperiode er
pa 11 timer, vil den ansatte derfor normalt have krav pa en
sammenhangende hvileperiode pa 35 timer hvert 7. degn.
Fridegnet skal sa vidt muligt falde pa sendage og sa vidt muligt
samtidig for alle, der er ansat i virksomheden. Laeg dog meerke til
§§ 2 og 3 i Aftale om hviletid og fridegn, hvor der er dispensation til
at endre. Men det skal aftales med den lokale FOA-afdeling.

Eksempel 1:

§7 stk. 1. Friheden mellem de daglige vagter skal udgere
mindst 16 timer. Den er erstattet af overenskomsten, hvor
vi kan arbejde op til 10 timer, samt at vores arbejdsdag kan
deles i forhold til § 14 om delt tjeneste i op til 3 timer. Det
vil sige, at hviletiden mellem de daglige vagter skal mindst
udgere 11 timer. Jvf. Arbejdsmiljglovens 11 timers-regel.
Dog med de a&ndringer, som er i “Aftale om hviletid og
fridegn”.




Eksempel 2:

§16 stk. 1. Erstatningsfrihed ved holddrift

stk. 1. For arbejde pa& segnehelligdage og nar en
vagtlistefridag falder pa& en sesgnehelligdag, gives en
erstatningsfridag. Denne paragraf geelder ikke, hvis man
arbejder pa en nettoarsnorm. Det betyder, at hvis der ikke
er fastlagt en et arlig vagtplan, kan vi farst stille krav om en
erstatningsfridag, nar arsnormen er opgjort og hvis der er
et overskud i &rsnormen/1677 timer. Se i gvrigt side 2 og 3
i denne pjece.

Dette gelder dog ikke, hvis man arbejder pa en
bruttoarsnorm, sa geelder reglerne om erstatningsfrihed,
nar man arbejder pad en segnehelligdag eller hvis en
vagtlistefridag falder pa en segnehelligdag.

Eksempel 3:

| forhold til "Aftale om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden” hvor overenskomsten
erstatter paragraffer i aftalen:

§6. | princippet kan arbejdsugen udgare 60 timer, da det er
muligt at arbejde 6 dage i treek uden hviledag og 10 timer pr.
dag, men aftalens § 6 forteeller, at den ugentlige arbejdstid
ikke kan overstige 48 timer i gennemsnit over en fire maneders
periode inklusive overarbejde - med mindre normperioden har
en anden leengde - dog max 12 maneder. Vi anbefaler dog ikke
arbejdsplaner, hvor der arbejdes op imod 60 timer pr. uge. Det
er arbejdsmiljpmeessigt ikke seerligt sundt at arbejde i disse
lange forlab.
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